Servicii medicale de medicina muncii

Conform HG 355/2007 si HG 1169/2011 privind supravegherea starii de sanatate a salariatilor, persoanele care urmeaza sa se angajeze, care isi reiau activitatea, care doresc sa se autorizeze pentru exercitarea diverselor profesii sau sustinerea de concursuri pentru ocuparea anumitor functii, obtinere atestat agent securitate, atestarea calitatii de detectiv particular, cadrele didactice, functionarii publici, contabilii, lucrul la inaltime, lucrul in tura de noapte, conducator auto, etc, trebuie sa fie apte din punct de vedere medical si psihologic in urma efectuarii controlului periodic.

In cadrul Policlinicii Sfanta Maria se efectueaza toate consulturile si investigatiile necesare, inclusiv examenul psihologic, in vederea obtinerii fisei de aptitudine.

Examenul medical medical de medicina muncii se realizeaza in functie de profilul de activitate al companiei, conform legislatiei in vigoare, urmarind factorii de risc profesional specifici fiecarui post. Examenul medical la angajare poate cuprinde, dupa caz: examen clinic general, acuitate vizuala, EKG, glicemie, examen psihiatric, spirometrie, hemograma, examen psihologic, audiograma, etc. 

Documente necesare pentru obtinerea fisei de aptitudine:

- fisa de solicitare a examenului medical 
- fisa de identificare a factorilor de risc profesional 

Servicii medicale de medicina muncii pentru persoanele juridice adresate societatiilor care incheie un contract cu Policlinica Sfanta Maria pentru Servicii medicale de medicina muncii

1. Asiguram echipa medicala mobila, pentru deplasarea la sediul firmelor sau punctelor de lucru indiferent de numarul de angajati

2. Capacitate de evaluare si investigare intre 30-50 angajati/zi, in functie de fisa de riscuri profesionale si investigatiile ce trebuiesc efectuate.

3. Deplasare GRATUITA la sediul angajatorului sau punctul de lucru pentru efectuarea examenelor clinice si de laborator pentru controlale medicale periodice
4. Deplasare GRATUITA la sediul angajatorului sau punctul de lucru seara pentru angajatii care lucreaza in tura de noapte.

5. Eliberaram in aceasi zi fisele de aptitudine pentru angajari si controale periodice, in functie de investigatiile necesare eliberarii fisei de aptitudine, conform legislatiei in vigoare.

6. Organizam Curs de Prim Ajutor la sediul societati sau punctul de lucru in grupe 1-10 angajati

7. Efectuarea Raportul de evaluare a gravidelor la locul de munca si intocmirea documentelor in caz de Risc Maternal

8. Efectuarea analizelor medicale, rezultate in aceeasi zi, cu teste rapide pentru : glicemie, HIV, hepatita B, C.

9. Efectuam investigatii medicina muncii in vederea angajarii, conform cu legislatia muncii in vigoare.

10. Efectuam examene clinice si de laborator pentru a elibera fisa medicina muncii in conformitate cu expunerea profesionala.

11. Evaluam capacitatea fiecarui individ de a efectua o anumita activitate in functie de starea de sanatate a individului.

12. Indentificam si participam la evaluarea factorii de risc impreuna cu serviciul SSM a societatii, din cadrul fiecarui loc de munca si particularitatile acestuia.

13. Informam asupra modalitatilor de control ale acestor factori de risc.

Programare se face pe baza fisei de solicitare si fisei de identificare a factorilor de risc profesional, la adresa de e-mail: medicinamuncii@policlinicasfantamaria.ro 
